Koyo. A SEVEDE

Koyo Bearings: Prinos lonskych
pceneni a certifikatu

olomoucké ¢lenské firmé Koyo Bearings jdou v poslednich nékolika letech cestou

oborového srovndvédni. Béhem roku 2017 firma absolvovala fadu sout¢Zi a moznosti

srovndni s firmami v odvétvi i mimo néj. Koyo to vnimd jako jednu z cest, kterou

zvy$uje svou zndmost v regionu, coz miize byt vyhodné napriklad z hlediska ndboru
novych zaméstnanci. Také to bere jako dobry benchmarking svych standardii bezpecnosti,
vztahll k zaméstnancim, drovné managementu, kvality vyroby aj.

Popité zaméstnavatelem roku

Tradi¢né se Koyo ztcastnilo také soutéze Zaméstnavatel roku, kterou porddd Klub
zaméstnavatelt spolu s firmou Sodexo. V tomto ro¢niku Koyo uz popdté vyhrélo
v Olomouckém kraji v kategorii firem do 500 zaméstnancti. Soutéz je vyhodnocovéna na
zdkladé¢ standardu Saratoga, odbornym garantem je pak spolecnost PwC. ,Na soutéZi je skvélé,
ze neni zaloZena na ndzoru porotctl, ale ma jasnou metodiku a vyhodnocuje se na zdkladé
dat, kterd poskytnou tcastnické firmy. Vime tedy, Ze jsme ze soutézicich dosdhli nejlepsiho
vysledku v oblasti vydajt na $koleni zaméstnanct, fluktuace pracovnich sil, ristu jejich poctu
a dal$i. Umoznuje ndm to tak potfebné srovndni s jinymi podniky,” fekla k systému
hodnoceni persondlni manazerka spole¢nosti Jana Kopecka.

Reseni nedostatku zaméstnancti — novi Skolici mistnost

Klub zaméstnavatela ddle pofddd soutéz o Nejlepsi persondlni projekt. Zdstupci firmy
se rozhodli do soutéze prihldsit s projektem nové skolici mistnosti, prostiednictvim které
reagovali na akutni nedostatek kvalifikovanych zaméstnanct v kraji. Mistnost simuluje
podminky ve vyrobni hale, je plnd stroji a pomiicek, a systémem intenzivnich skoleni jsou
i nekvalifikovani zaméstnanci proskoleni tak, aby se stali pracovniky strojirenského provozu.
Koyo se ve findle soutéze umistilo na 2. misté, vitézem se stala firma SKF Lubrication Systems
se svym projektem zaméstndvani osob ve vykonu trestu. Dal$imi tG¢astniky findle byly firmy
Fatra, SKODA AUTO a Vodafone. Uspéch v néborech zaméstnanct je vidét také na jejich
progresi. Za rok 2017 ve firmé vzrostl pocet zaméstnancti o 50, coz predstavuje ndrist o 10 %.

Dalsimi tspéchy je umistén v anketni soutézi Ceskych 100 Nejlepsich, konkrétné
umisténi v oborové kategorii Invence-nasazeni-export-zisk. Po dikladném auditu Stdtniho
Ufadu inspekce prace, keery probéhl v kvétnu a ¢ervnu, je to také certifikace Bezpedny podnik.

Mimo externiho hodnoceni fungovéni firmy priibézné provadi srovndni také matetskd
korporace firmy Koyo — japonska korporace JTEKT. , T¢i mé, ze jsme uspéli také ve
srovndni v rdmci mateiské firmy, kdy nds po diikladném auditu ohodnotili jako nejlepsi
zévod na vyrobu lozisek v Evropé. Porazili jsme tak napfiklad kolegy z Némecka, Francie
nebo Velké Britdnie,“ hodnoti Petr Novék cenu na trovni japonského vedeni.

Petr Novik v soutézi Manazer roku

Seznam firemnich tspéchti zacal v dubnu, kdy se manazer zévodu Petr Novak umistil
v prvni desitce soutéze ManaZer roku 2017. Souté? kazdoro¢né potada Ceskd manazerska
asociace. Souddsti je také volba nejlepsich manazerti v jednotlivych oborech ekonomiky, kdy
se Petr Noviék stal rovnéZ vitézem oborové kategorie Strojirenstvi a kovodélnd vyroba.

Minuly rok ve znameni rychlého riistu

Firmé se minuly rok dafilo — objem produkce rostl o vice nez 15 % na pfiblizné
17 miliont kusti vyrobenych loZisek roéné. Podstatny byl také risst trzeb, ktery v koncicim
fiskdlnim roce pfekro¢i miliardu korun. Na dalsi roky firma pldnuje pokracovdni ristu Fota: A o Bearings
produkee, pokracujici inovace, ale také vétsi diverzifikaci svého portfolia produke. [ |




